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V I T A E  

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  PISANI GIOVANNA      

E-mail  giovannapisani81@gmail.com 

Nazionalità 

 

Data di nascita 

 

Codice fiscale 

 

Cellulare 

 Italiana 

 

04/01/1981 

 

PSNGNN81A44F284L 

 

339-1333704 
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Maggio 2024 – Presente 

 SInessere Srl 
 
Posizione: Founder  
 
- Ideazione, avvio e coordinamento strategico della società 
- Progettazione e realizzazione di interventi socio-educativi e formativi 
- Supervisione delle attività operative e delle collaborazioni professionali 
- Sviluppo di sinergie con enti pubblici e privati per l’innovazione del 
benessere relazionale, educativo e organizzativo 
 
 

   Febbraio 2009 – A tutt’oggi 

   Associazione “Riscoprirsi… - APS” 

   Via Quarti, 21 Andria  

    SOCIA FONDATRICE – VICE PRESIDENTE 

Raggiungimento di finalità di solidarietà sociale, al fine di rimuovere ogni      
forma di violenza psicologica, fisica, sessuale ed economica ai soggetti 
svantaggiati, alle donne e ai minori, approfondendo la ricerca, la riflessione, il 
dibattito, promuovendo e svolgendo la formazione, implementando e 
gestendo azioni/progetti e servizi. 
 
Coordinatrice dell’équipe e referente delle attività di presa in carico del 
Centro Antiviolenza 
Ambiti di riferimento: Andria 
         Corato-Ruvo-Terlizzi 
         Canosa-Minervino-Spinazzola 
         Modugno-Bitetto-Bitritto 
 
Coordinamento dell’équipe e delle attività di presa in carico 
Creazione di progetti individualizzati 
Attività di formazione, sensibilizzazione e prevenzione 
Attività di ricerca sul fenomeno della violenza 
 
 
Dicembre 2017 – a tutt’oggi 
Sater Srl  
 
 

 

• Tipo di impiego 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 

 Supervisione e aggiornamento continuo dell’équipe di lavoro del Centro 
Antiviolenza “Liberamente” di Altamura 

 

Novembre 2016 – Giugno 2017 

Novembre 2015 – Giugno 2016 

Ottobre 2014 – Giugno 2015 

Novembre 2013 – Maggio 2014 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

 

• Principali mansioni e      
responsabilità 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

              • Principali mansioni e      
responsabilità 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
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• Tipo di azienda o settore 

 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Ottobre 2012 – Giugno 2013 

Ottobre 2011 – Giugno 2012 

 

Provincia di Bari    

Settore Politiche Sociali       

                                                                                           

Incarico a prestazione professionale di Educatore  

Educatrice presso l’IISS Mons.Bello - Molfetta                            

Interventi educativo-relazionali finalizzati a favorire l’integrazione scolastica ed 
extrascolastica dell’alunno diversamente abile 

Attività rese a facilitare il processo di autonomia della persona 

 
 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2013 – Maggio  2014 

Ottobre 2012 – Giugno 2013 

Ottobre 2011 – Giugno 2012 

Dicembre 2010 – Maggio 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Provincia di Barletta Andria Trani    

Settore Cultura, Turismo, Sport, Politiche Sociali                                                                                                 

   

Incarico a prestazione professionale di Educatore  

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

            Educatrice presso l’Istituto ITC. Dell’Aquila – S. Ferdinando di Puglia                            

 

Interventi educativo-relazionali finalizzati a favorire l’integrazione scolastica ed 
extrascolastica dell’alunno diversamente abile 

Attività rese a facilitare il processo di autonomia della persona 

 

 

• Date (da – a) 

  

7 - 28 Settembre 2011 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CNIPA Puglia associazione senza fini di lucro che svolge attività di formazione 
professionale nei settori dell’industria, artigianato, commercio e servizi, che 
opera in convenzione con la Regione Puglia, il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali e su commessa delle aziende interessate.                                                               

                 

 

• Tipo di azienda o settore 

  

Incarico a prestazione professionale  

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

             

Docenza per il modulo “Accompagnamento alla vita attiva/Project Work” per un 
totale di 25 ore 

P.O . PUGLIA 2007-2013 FSE ASSE II Occupabilità Az. 3 AVVISO n. 
BA/02/2010 - POR0713II10BA02317 "COMMIS DI SALA E BAR" - D.D.Servizio 
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F.P. e P.I. n. 284 del 21/12/2010 

 

 

• Date (da – a) 

  

Febbraio 2008 – Giugno 2010 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Coop. Caps Centro di aiuto psico-sociale  

Via Barisano da Trani, 12 Bari                                                                                                    

• Tipo di azienda o settore  Gestione di servizi socio-sanitari ed educativi - Lotta alla tossicodipendenza  

 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

            Educatrice presso la Comunità Artemisia per donne tossicodipendenti con figli a 
carico 

 

Supporto ed accompagnamento dell’utenza ad una rete di servizi presenti sul 
territorio (ser.t, S.I.M., Centri per l’impiego…) 
Supporto alla Genitorialità 
Animazione con i minori 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2007– Aprile 2008    

          

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Coop. Il Sipario   

Via Grattamarallo C.da Iazzo dei Preti, Gravina (BA)                                                                     

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego             Servizio di home-maker presso una famiglia con disagio sociale                                                    
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Creazione della rete tra i servizi coinvolti quali il Csm ed i Servizi Sociali 

Supporto alla genitorialità 

Interventi educativi in favore dei minori e dei genitori 

 

• Date (da – a)  Settembre 2006 – Settembre 2007 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Coop. soc. Comunità  OASI 2  S. Francesco  

Via Pedaggio S.Chiara 57bis, Trani 

• Tipo di azienda o settore  La comunità Oasi 2 opera nel campo della marginalità e della fragilità sociale, 
attraverso percorsi di informazione, prevenzione, recupero e inclusione delle 
persone, ma anche operando sul complesso dei sistemi che generano 
esclusione, devianza, dipendenze. 

 

 

 

• Tipo di impiego 

  
 
 
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE nell’ambito del  Progetto DEDALO – Servizi 
territoriali per persone tossicodipendenti 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Educatrice professionale con mansione di somministrazione delle terapie, 
effettuare colloqui di supporto e motivazionali, redigere il menù settimanale con 
relativa lista spesa e rendicontazione della cassa utenti 

 

 
 

• Date (da – a)  Maggio 2006 – Novembre 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 IKOS Ageform   

Via Dante, 3 Bari       

                                                      

• Tipo di azienda o settore  L'IKOS è una Scuola di formazione, specializzata in Strategie di Comunicazione 
Efficace, Potenziamento personale e Management applicabili in area 
Psicologica, Sanitaria, Sociale, Aziendale e Sportiva  

Istituto di Programmazione Neuro Linguistica (PNL), Agenzia di Mediazione 
Familiare e Counseling, Scuola di Specializzazione Quadriennale in 
Psicoterapia ad indirizzo Programmazione Neuro Linguistica Terapeutica (PNLt)  

 

• Tipo di impiego  Stage formativo  

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione di eventi formativi e preparazione di relative dispense.  

Lavoro di segreteria.                   

                                                                                                         

 

• Date (da – a)   9 Agosto 2004 – 17 Giugno 2006 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Ass. Aracne onlus   

 

Via De Nicolò Vito Nicola,7 Bari                     

                  

• Tipo di azienda o settore  ARACNE è una Associazione costituita allo scopo di promuovere politiche ed 
azioni in favore delle donne, finalizzate all' affermazione della loro autonomia ed 
autodeterminazione ed alla difesa dei loro diritti in genere. 

E’ dotata di un centro Antiviolenza con servizi di ascolto e consulenza di natura 
giuridica, medica, psicologica e socio-assistenziale, in favore di donne vittime di 
violenza e/o maltrattamenti psico-fisici e di una Casa Rifugio dove trovare 
accoglienza e recuperare la serenità necessaria per intraprendere un cammino 
di autonomia, da sole o con i propri figli. 

 

 

• Tipo di impiego 

             
Operatrice di accoglienza presso la Casa Rifugio 
 
 

• Principali mansioni e  Educatrice professionale con mansione di effettuare colloqui di supporto e 
motivazionali, accompagnamento e supporto nel reinserimento socio-lavorativo, 
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responsabilità redigere il menù settimanale con relativa lista spesa e rendicontazione della 
cassa utenti .       

                                                                      
 

 

• Date (da – a) 

  

Maggio 2003 – Settembre 2003 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Terapeutica Lorusso Cipparoli   

S.S. 16 SUD KM. 788,6 ,Giovinazzo (BA)            

                                                          

• Tipo di azienda o settore  Comunità Terapeutica per ex tossicodipendenti 

• Tipo di impiego             Tirocinio Formativo previsto dal piano di studi universitario                                      

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Osservazione del quotidiano lavoro comunitario                               
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
(CFR. Allegato) 
 

 

                         • Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
 

• Qualifica conseguita 
 
 
 

 
 

Gennaio 2026 – in corso 

 

Assistente sociale privato 

Corso di formazione online "Coordinazione Genitoriale" 

 
Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
 
 

• Qualifica conseguita 
 

 
 

Ottobre 2025 – in corso 

 

Fondazione Una Nessuna Centomila ETS  

Scuola di Formazione Nazionale Permanente per 

Operatrici dei Centri Antiviolenza  

 

Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

• Qualifica conseguita 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Dicembre 2023-Maggio 2024 

 

Università di Cassino e del Lazio Meridionale  
Corso di Alta Formazione in Coprogettazione Sociale 

 

Attestato di partecipazione 
 

 

 

• Date (da – a) 

  

Ottobre 2005  – Aprile 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master in Sviluppo delle Risorse Umane 

Erogato da BeMore s.n.c. – Via dei Mille 210, Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Selezione del Personale , Formazione dei formatori 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

 

                          • Date (da – a) 

  

Settembre 1999 – Luglio 2004 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Bari – Facoltà di Scienze dell’Educazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Pedagogia, Psicologia, Educazione degli adulti, Criminologia, Educazione 
Comparata, Pedagogia Sperimentale, Pedagogia Speciale 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze dell’Educazione con votazione di 105/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea quadriennale 

 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 1994 – Luglio 1999 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 I.T.C.G “Gaetano Salvemnini”  - Molfetta   ( BA )                           

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Ragioneria, Tecnica Bancaria, Economia Politica, Diritto commerciale 

• Qualifica conseguita  Diploma in Ragioneria        

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di scuola secondaria superiore con votazione  di 83/100 
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MADRELINGUA  ITALIANO                   

 

ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Livello: buono 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 

• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui 

è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

  

 
 
Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era 
indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con modalità orarie varie 
(turni, fine settimana). 
Sono in grado di e comunicare in modo chiaro e preciso. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

  

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e 
assumendo responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali 
sopra elencate nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire 
autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi 
prefissati. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di 
relazioni con i diversi tipi di utenza nelle diverse esperienze lavorative. 

                                                                                                                             

 
 
Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo 
particolare Excel e Word. Discreta capacità di navigare in Internet 
 

 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

Scrittura creativa di poesie e di novelle per bambini 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 Flessibilità e spirito di adattamento; precisione; affidabilità; motivazione 
all’apprendimento; capacità di comunicare e di coordinare; entusiasmo, capacità 
di organizzare il lavoro, capacità di problem solving 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B 

 
 
 
La sottoscritta, consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” è ogni situazione nella quale un interesse 
secondario interferisce o potrebbe interferire con l’interesse primario consistente nell’obiettività, imparzialità e 
indipendenza della formazione professionale nel settore della salute connessa al Programma di Educazione 
Continua in Medicina (E.C.M.), 
 
DICHIARA 
l’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del presente 
curriculum. 
 
  
 
Molfetta 06/02/2026 
 

Firma

 
  
 
 
 
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali ed autorizza il trattamento dei dati 
personali contenuti nel presente in base all’art. 13 GDPR 679/16 
 
  
Molfetta 06/02/2026 
 

Firma 
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 Allegato: 

Pubblicazioni su rivista di Congressi di Criminologia della Società Italiana di Criminologia 
 
2021 – “NON LAVARTENE LE MANI” : Progetto di prevenzione e contrasto alla violenza di genere (coautori : 
Antonino Giorgi e Patrizia Lomuscio) 
2019 – Vittimizzazione mafiosa e trauma collettivo (coautori : Antonino Giorgi e Patrizia Lomuscio) 
 

Attività professionale e di formazione per il contrasto alla violenza di genere 
 
Dal 2017 ad oggi, attività continuativa di supervisione, docenza, formazione e partecipazione a congressi, 

convegni e iniziative pubbliche legate al contrasto alla violenza di genere, con particolare riferimento al lavoro nei 

Centri Antiviolenza (es. Centro “Liberamente” di Altamura, Centro “RiscoprirSi…” di Andria). 

Alcuni eventi e attività rilevanti comprendono: 

- 2025 – Relatrice alle tavole rotonde, dai titoli "Ti controllo, dunque ti amo? Violenza virtuale e modello 

circolare nei percorsi trattamentali in favore degli autori di violenza" e “(Dis)Connessi-Violenza 

online, empatia offline. IA e violenza di genere: la rete dei Servizi nella transizione digitale”, 

durante il 38° Congresso della Società Italiana di Criminologia, “Criminologia nella società digitale Sfide e 

confronti nel nuvo millennio” tenutosi a Trento 16-18 ottobre 2025 

- 2023-2024-2025 – Docente all'interno del “Master in Criminologia clinica forense e Vittimologia applicata” in 

modalità FAD (formazione a distanza). 

- 2024 – Relatrice alla Tavola Rotonda durante il XXXVII Congresso Nazionale della Società Italiana di 

Criminologia “Criminologia del Futuro: Storie - Ricerca - Diritti - Trattamento”, tenutosi il 17-19 ottobre a 

Torino presso il Campus Luigi Einaudi. Titolo della tavola rotonda: “Da Apronia e Silvano a un nuovo 

approccio alla violenza di genere: reti, strumenti e risorse per un intervento efficace sulle vittime e 

sugli autori. Le buone prassi sperimentate nella Provincia Barletta-Andria-Trani”. 

- 2023 – Lezione aperta all’Università Cattolica del Sacro Cuore di Brescia sull’esperienza pugliese di supporto 

alle vittime di violenza 

- 2023 – Partecipazione al convegno nazionale IUSVE-SCRIVI: “Nuovi orizzonti per le scienze criminologiche” – 

Venezia 

- 2022 – Congresso Nazionale Società Italiana di Criminologia “Relazioni virtuali-Vittime reali” – Roma 

- 2022 – Lezione aperta presso la Facoltà di Psicologia dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, Brescia 

- 2021 – Relatrice all’evento “La violenza di genere: profili psicologici e sociali” organizzato dall’Ordine degli 

Psicologi della Lombardia 

- 2020 – Webinar e attività di formazione online con Associazione Nazionale Amministratori di Condominio e altre 

realtà nazionali 

- 2018 – Corso di formazione per operatori su abusanti nell’ambito del progetto europeo “Insieme” 
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- Dal 2014 – Realizzazione e partecipazione a numerosi eventi di sensibilizzazione con scuole, comuni, 

associazioni, tra cui presentazioni di libri, rappresentazioni teatrali, campagne informative 

 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali ed autorizza il trattamento dei dati 
personali contenuti nel presente in base all’art. 13 GDPR 679/16 
 
  
Molfetta 06/02/2026 
            FIRMA 

  


