INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE LAVORATIVE

2024 ad oggi

2023- 2024

2022 —-2024

2022 —-2024

2017 —2024

2017 —2024

2023 —in corso
2022 —in corso
2020 —in corso

2019 —in corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Novembre 2018—-maggio 2022

Curriculum Vitae Amalia De Leo

Amalia De Leo
DK

O nttps://docenti.unicatt.itppd2/it’docenti/60423/amalia-de-leo/profilo

Ricercatrice a tempo determinato (RTDA)
Facolta di Psicologia - Universita Cattolica del sacro Cuore (Brescia)

Assegnista di ricerca
Facolta di Psicologia - Universita Cattolica del sacro Cuore (Brescia)

Tutor prova finale
Facolta di Psicologia - Universita Cattolica del sacro Cuore (Milano)

Coordinamento attivita Guided Practices (GP)
Facolta di Psicologia - Universita Cattolica del sacro Cuore (Milano)
Corso di laurea triennale in Psychology

Coordinamento attivita Esperienze Pratiche Guidate (EPG)
Facolta di Psicologia - Universita Cattolica del sacro Cuore (Brescia)
Corso di laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche

Coordinamento attivita Gruppi di Apprendimento (GA)

Facolta di Psicologia - Universita Cattolica del sacro Cuore (Brescia)
Corso di laurea triennale in Scienze e tecniche psicologiche

Iscrizione a International Association of Applied Psychology (IAAP)
Iscrizione a European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
Iscrizione a Societa Italiana del Dottorato di Ricerca (SIDRI)

Iscrizione Associazione Italiana di Psicologia (AIP) sezione Psicologia per le
organizzazioni

Dottorato di ricerca in Psicologia - Label of “Doctor Europaeus"

Dottorato di Ricerca (con borsa) in Scienze delle mente XXXIV Ciclo - Universita degli
Studi della Campania Luigi Vanvitelli - conseguito il 12 maggio 2022

Titolo tesi: “Metamorphosis of the Body and Resistance along the Borders of the Forced
Migrants’ Identities. A qualitative study on the body representation of forced migrants in
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A partire da a.a. 2024/25

Curriculum Vitae Amalia De Leo

ltaly”

Supervisors: Prof. Paolo Cotrufo (Dipartimento di Psicologia - Universita degli Studi della Campania
Luigi Vanvitelli); Prof. David Le Breton (Maison Interuniversitaire des Sciences de 'Homme — Alsace,
Université de Strasbourg)

Esame di Stato per 'abilitazione alla professione di psicologa
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Psicologia

Tirocinio Post Lauream
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Dipartimento di Psicologia
Area “Psicologia Clinica” — “Psicologia Sociale, del Lavoro e delle Organizzazioni”

Laurea Magistrale in Psicologia degli Interventi Clinici nei Contesti Social
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Psicologia (sede di Brescia)

“Il servizio per I'accoglienza dei rifugiati politici: Le rappresentazione degli operatori”

Voto di Laurea: 110

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

"Uno studio empirico: la validazione di HEXACO-60 in Italia"
Voto di Laurea: 110 e lode

Gli interessi di ricerca di Amalia De Leo si inquadrano principalmente all'interno dellambito della
psicologia del lavoro e delle organizzazioni (M-PSI/06).
Nello specifico i temi trattati sono:

- Qualita della vita organizzativa dei servizi rivolti alla persona;

- Processi di cura sinergica e collaborazione tra i servizi;

- Larelazione operatore/utente di servizi;

- Benessere e malessere professionale;

- Competenze e culture organizzative in ambito transculturale;

- Organizzazione dei servizi in una prospettiva di rispetto delle differenze e della centralita della

persona con approfondimento delle forme del convivere organizzativo.

- Violenza nei luoghi di lavoro e discorso d’odio.
| seguenti temi sono stati approfonditi principalmente nel contesto dell'accoglienza dei migranti forzati,
sociosanitario, sportivo e accademico.

Didattica

Docente — Metodi e Tecniche di Conduzione dei Gruppi
Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore
Corso di Laurea: LT in Scienze e Tecniche Psicologiche (sede di Brescia)
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Dal 2024 — in corso

Dal 2022 - in corso

Dal 2017 - in corso

Dal 2017 —in corso

Attivita didattica
LEZIONI, SEMINARI E
ATTIVITA' DIVULGATIVE

29 giugno 2022

24 novembre 2021

18 ottobre 2021

27 aprile 2020

12 marzo 2021

28 gennaio 2020

10 maggio 2018

ricerca
INCARICHI E PARTECIPAZIONI
A TAVOLI ISTITUZIONALI

Curriculum Vitae Amalia De Leo

Docente - Metodi e Tecniche della Progettazione Dialogica e della Ricerca-

Azione

Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore
Master: Master universitario di Il livello in Sport e Intervento Psicosociale

Docente — Psicologia (con moduli) del lavoro e delle organizzazioni

Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore

Corso di Laurea: LM in Lavoro Sociale e Coordinamento di Servizi per Immigrazione, Poverta e non
Auto-sufficienza (sede di Brescia)

Cultore della materia: “Psicologia della convivenza socio-organizzativa”
Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore — responsabile del corso: Prof. Caterina Gozzoli

Corso di Laurea: LM in Psicologia degli Interventi Clinici nei Contesti Sociali (sede di Brescia)

Cultore della materia: “Psicologia clinica dei gruppi e delle organizzazioni”
Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore — responsabile del corso: Prof. Caterina Gozzoli
Corso di Laurea: LM in Psicologia del Marketing e delle organizzazioni (sede di Milano)

Seminario — “So, ma fingo di non sapere. Esperienze del lavoro accademico che

tutti viviamo ma di cui nessuno parla” - Ciclo di incontri sul benessere psicologico e
lavorativo dei/delle dottorandi/e”
Istituzione: Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Bologna

Lezione - “Viaggio nelle psiche dei richiedenti asilo: le sfide della psicologia”
Istituzione: Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli - Corso di psicopatologia generale

Intervento in Seminario "Corps"
Istituzione: Université de Strasbourg

Intervento in Seminario “Impresa e sostenibilita”
Istituzione: Universita degli studi di Catania - Dipartimento di economia

Intervento nel corso di dottorato Scienze della mente — “Qualitative Methodology”
Istituzione: Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli - Corso di dottorato in Scienze della
mente XXXVI ciclo

Conduzione seminario CLAB “Inclusione sociale e impresa”
Istituzione: Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Ingegneria gestionale

Organizzazione e intervento in Seminario aperto “Chi cura chi accoglie?

Lavorare con i richiedenti protezione internazionale”
Istituzione: ASAG - Universita Cattolica del Sacro Cuore (sede di Brescia)
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NELL'AMBITO DELLA RICERCA

Dal 2024 —in corso

Dal 2022 —in corso
Dal 2019 —in corso
Dal 2019 —in corso

Dal 2021 — 2023

VISITING PRESSO
ISTITUZIONI
INTERNAZIONALI

Marzo 2021 — Ottobre 2021

esperienza in
PROGETTI DI RICERCA

Curriculum Vitae Amalia De Leo

Rappresentante del gruppo tematico E-Care sezione Psicologia per le
organizzazioni
Istituzione: Associazione Italiana di Psicologia (AIP)

Vicepresidente della “Societa Italiana del Dottorato di Ricerca” (SIDRI)
Istituzione: Societa italiana del dottorato di ricerca

Membro del Tavolo Inter-istituzionale “Periferie della cura”
|stituzione: Coordinatore Comune di Brescia — Universita Cattolica del Sacro Cuore

Membro dellOsservatorio permanente Premio Giorgio Ambrosoli
Istituzione: Osservatorio Permanente Premio Giorgio Ambrosoli

Consigliera Nazionale della “Societa italiana del dottorato di ricerca” (SIDRI)
Istituzione: Societa italiana del dottorato di ricerca

Visiting Researcher (durante il Ph.D)
Istituzione: Maison Interuniversitaire des Sciences de 'THomme — Alsace, Université de Strasbourg
Supervisor: Prof. David Le Breton

Ricercatrice e coordinatrice in progetti di ricerca internazionali con finanziamenti a bando competitivo

2024 - in corso

2023 —in corso

2021 -2023

2018 -2020

Coordinatrice del WP “Valutazione e monitoraggio” nel progetto — #Hateratckers
Into Action

Call: Erasmus+ Youth #Hateratckers Into Action- 101131504
Istituzione: C.I.LF.A. ETS

Coordinatrice del WP “Valutazione e monitoraggio” nel progetto —
#HateTrackers Beyond Borders

Call: Erasmus+ Youth #HateTrackers Beyond borders - 2022-2-IT03-KA220-YOU-000096741
Istituzione: C.LFA. ETS

Ricercatrice nel progetto — Doping Raising Awareness among Youth — DRAWS
Call: Erasmus+ Sport
Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore — responsabile scientifico: Caterina Gozzoli

Ricercatrice nel progetto — Anti Match-fixing Top Training (AMATT)

Call: Erasmus+ Sport

Istituzione: ASAG (Alta Scuola di Psicologia “Agostino Gemelli”) — Universita Cattolica del Sacro
Cuore - responsabile scientifico: Caterina Gozzoli
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2018-2019 Ricercatrice nel progetto — T Preg-Training to Protected Reporting from
Professional and Grassroots Sports
Call: Erasmus+ Sport

Istituzione: ASAG (Alta Scuola di Psicologia “Agostino Gemelli”’) — Universita Cattolica del Sacro
Cuore — responsabile scientifico: Caterina Gozzoli

2018 Ricercatrice nel progetto europeo: finanziato dalla “European Commission —
Directorate General Home Affairs™ “Anti Match-Fixing Formula: understand,
share, methodize, replicate”.

Call: European Commission - DG Home Affairs

Project Leader: Ufficio per lo sport della Presidenza del Consiglio dei ministri

Ricercatrice/coordinatrice in progetti di ricerca nazionali con finanziamenti a bando competitivo

2022 - 2023 Ricercatrice nel progetto: “Accompagnare i Rifugiati Ucraini verso Percorsi di
Stabilizzazione, Rimpatrio o Mobilita: il lavoro Sinergico tra Reti Informali e
Formali”

Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore

Finanziamento straordinario: Dipartimento di psicologia

Lo studio ha lo scopo di indagare la risposta dei servizi territoriali italiani rispetto al’emergenza dei
rifugiati ucraini attraverso 'analisi delle prassi emergenti e dei processi di collegamento tra reti. In
particolare si propone di esplorare la relazione tra la risposta del Sistema di accoglienza istituzionale
(SAl e CAS) e la risposta del Sistema informale (famiglie, associazioni di volontariato, comunita di
connazionali gia presenti sul territorio ecc.....) e l'integrazione di queste ultime evidenziandone risorse
e criticita a partire dal punto di vista dei professionisti che ci lavorano con l'obiettivo di rintracciare
delle buone pratiche e accompagnare i servizi attraverso azioni di supporto specifiche e mirate.
Inoltre, si focalizza sui bisogni specifici di cui & portatrice questa nuova tipologia di migranti forzati in
relazione anche ai possibili percorsi di integrazione o rimpatrio.

2021-2022 Ricercatrice nel progetto — “Hate Trackers — Beyond the mean(ing)”
Istituzione: C.L.F.A.ETS
Call: “Impact challenge 2019” - Google.org
L'obiettivo del progetto & quello di approfondire non solo le conoscenze sul linguaggio d’odio, ma
anche sul funzionamento dei social media, minimizzando i rischi per le comunita, e aiutando chi
potrebbe trovarsi in difficolta. Nello specifico, la ricerca condotta aveva lo scopo di esplorare la
rappresentazione di hate speech degli operatori coinvolti in progetti che si occupano del contrasto al
discorso d’odio a partire dal lavoro con le comunita territoriali.

2020 - 2021 Ricercatrice nel progetto - "Non-Suicidal Self-Injury: design, implementation, and

effectiveness of a school- based Peer Education Program for adolescents”
Istituzione: Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli | responsabile scientifico: Prof.ssa
Stefania Cella

Call: V:ALERE 2020

Il progetto PEP & diretto a promuovere atteggiamenti e comportamenti positivi correlati
allalimentazione e al rapporto con il proprio corpo in adolescenza attraverso I'utilizzo di una
metodologia di peer education.

2021 Ricercatrice nel progetto - “Gli italiani virtuosi”. Prima ricerca quali-quantitativa

delle buone pratiche in Italia in materia di tutela dello stato di diritto

Istituzione: Osservatorio Permanente Premio Giorgio Ambrosoli | Responsabile dott. Paolo
Bertaccini

Finanziamento: Banca d'ltalia

La ricerca, nata allinterno dellOsservatorio Permanente Premio Giorgio Ambrosoli, € nata dalla
necessita di esplorare in modo sistemico le buone pratiche della societa civile in materia di tutela
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dello stato di diritto attive sul territorio italiano, da quelle piu istituzionali a quelle piu bottom-up. La
prima fase dello studio ha previsto una mappatura del panorama italiano nelle sue diverse realta,
persone, attivita di culturali ed artistiche, percorsi di cittadinanza attiva, che incidono nel sociale con
azioni legate alla mission del Premio GA e che incarnano i valori della societa civile in materia di
tutela della legge. In secondo luogo, si & esplorato attraverso una serie di interviste qualitative, i
valori e i riferimenti culturali, le motivazioni, gli aspetti psicologici, relazionali e ambientali che hanno
orientato e permesso ai premiati delle precedenti edizioni del Premio GA di perseverare
nel’adempimento del proprio dovere in conformita alle leggi e alle norme.

Ricercatrice nel progetto: “Valutazione e monitoraggio del progetto Sprint -Sport,
Inclusione, Territorio”

Call: Bando Fondazione Cariplo-Regione Lombardia: “Lo sport: un’occasione per crescere insieme”

Il progetto Sprint, svoltosi nell'anno solare 2017, € stato promosso tramite la collaborazione di
Rugby Metanopoli, Cooperativa La Strada e ASAG- Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
grazie al contributo di Fondazione Cariplo. Finalita generale del progetto € stata quella
accompagnare e sostenere percorsi di crescita personale dei minori coinvolti grazie allo sviluppo di
relazioni significative e grazie alla creazione/rafforzamento della rete sociale territoriale di
riferimento dei ragazzi.

Ricercatrice/coordinatrice in progetti di ricerca nazionali promossi da committenti privati

2024 —in corso

2022- in corso

2022

Ricercatrice nel progetto: Oltre Whatsapp: in ascolto con gli adulti

Committente: ATS Milano Citta Metropolitana; ASST Fatebenefratelli Sacco

L'obiettivo principale del progetto & garantire un servizio di ascolto, orientamento e consulenza
professionale, nonché accrescimento della conoscenza relativa alla condizione giovanile, con
particolare riferimento ai bisogni di ascolto e sostegno psicologico, destinato agli studenti degli
Istituti Superiori di Milano. Tale progetto, in particolare, intende fornire servizi di aiuto, prevenzione
e promozione della salute e del benessere psicofisico, tenendo altresi conto delle forme e dei modi
in cui la comunicazione interpersonale si & evoluta, o involuta, attraverso le nuove tecnologie
digitali.Esso si inserisce nellambito dell'attivita di collaborazione tra ATS Milano Citta Metropolitana,
ASST Fatebenefratelli Sacco e Universita Cattolica del Sacro Cuore, attraverso la messa a fattor
comune delle rispettive competenze professionali e istituzionali, in campo sociosanitario e dello
studio-ricerca, consentendo di sviluppare nuove conoscenze sul piano preventivo, clinico,
organizzativo e di offerta di servizi per la salute, oltre che migliorando strategie e azioni di
prevenzione.

Coordinatrice e ricercatrice nel progetto: Valutazione di impatto e monitoraggio
del progetto “Aurora in movimento”

Committente: UISP - Comitato Territoriale di Torino APS

Attraverso il progetto Aurora in movimento si & cercato, attraverso la promozione di attivita sportive
continuative, auto-sostenibili e durevoli di riappropriazione dello spazio pubblico in orario serale, di
aumentare la percezione della sicurezza tra gli abitanti del quartiere Aurora di Torino.

L'obiettivo del progetto di ricerca & quello di esplorare, attraverso una metodologia di ricerca quali-
quantitativa, I'impatto percepito dellimplementazione del progetto sia dal punto di vista dei
promotori (young leader) che dei partecipanti in termini di inclusione sociale e sviluppo di comunita
del quartiere Aurora. | risultati della ricerca saranno discussi con il committente con il fine di
rintracciare degli spunti di miglioramento e perfezionamento delle pratiche.

Ricercatrice nel progetto - “Orientarsi tra i servizi e immaginare il futuro. La
prospettiva dei migranti forzati”

Committente: Tavolo Inter-istituzionale Periferie della cura (Provincia e Comune di Brescia,
Coordinamelo provinciale dei progetti SAl, ASST Spedali Civili Brescia).

Periferie della cura si pone I'obbiettivo di indagare e mettere a confronto pratiche e teorie di cura del
migrante forzato. Il progetto si pone in un'ottica continuativa rispetto ai due progetti precedenti che
avevano lo scopo di approfondire il processo di cura sinergico dei servizi di salute mentale dei
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migranti forzati nella citta di Brescia e il ruolo dei mediatori culturali, come figura professionale
strategica in questo processo. Come step successivo ai due progetti di ricerca precedenti si € deciso
di approfondire il punto di vista dei beneficiari (i migranti forzati) che usufruiscono dei servizi con
particolare attenzione agli aspetti di risorsa, di criticita e di miglioramento della rete. Lo studio ha
previsto I'utilizzo di una metodologia qualitativa; in particolare sono state svolte diverse interviste con
i migranti forzati.

2021 Ricercatrice nel progetto - “Il processo di cura sinergico dei servizi per la salute

mentale dei migranti forzati: la voce dei mediatori linguistico-culturali”
Committente: Tavolo Inter-istituzionale Periferie della cura (Provincia e Comune di Brescia,
Coordinamelo provinciale dei progetti SAl, ASST Spedali Civili Brescia).

Periferie della cura si pone l'obbiettivo di indagare e mettere a confronto pratiche e teorie di cura del
migrante forzato. Il progetto delineandosi come step successivo ad una prima fase di ricerca che ha
inteso approfondire il processo di cura sinergico dei servizi di salute mentale dei migranti forzati nella
citta di Brescia ha avuto lo scopo di esplorare il punto di vista dei mediatori culturali che hanno un
ruolo strategico nell'identificare e interpretare i bisogni e facilitare il percorso di cura. Lo studio
qualitativo ha coinvolto dei mediatori culturali appartenenti a diversi servizi (associazioni, ATS,
Comune ecc) che operano sul territorio bresciano.

2021 Ricercatrice nel progetto “Benessere e malessere organizzativo dei dottorandi al
tempo della pandemia da COVID-19”

Committente (senza finanziamento): SIDRI (Societa Italiana del Dottorato di Ricerca)

La Societa Italiana del Dottorato di Ricerca (SIDRI) ha I'obiettivo di promuovere il miglioramento
dello status quo dei Dottori di Ricerca in materia di istruzione, pubblica amministrazione, accademia
e sviluppo scientifico e professionale.

La ricerca, che si inserisce allinterno di una call for paper promossa da Sidri, approfondisce gli
aspetti organizzativi legati al tema del benessere/malessere dei dottorandi alla luce dellemergenza
pandemica. Nel progetto di ricerca, in collaborazione con colleghi di area psicologica e pedagogica
mi sono occupata di riadattare uno strumento di valutazione del benessere organizzativo gia
presente in letteratura - il questionario sul benessere organizzativo ANAC (ANAC, 2013) - per
intercettare le specificita lavorative dei dottorandi.

La ricerca ha come fine ultimo la messa in luce delle aree di potenzialitd/fragilita del sistema
universitario nella promozione del benessere organizzativo dei dottorandi.

2020 Ricercatrice nel progetto “Benessere e malessere organizzativo degli operatori

sociosanitari lombardi al tempo della pandemia da COVID-19”
Istituzione: CERISVICO - Universita Cattolica del Sacro Cuore

Lo studio si & proposto di esplorare limpatto che la pandemia da COVID-19 ha avuto sul sistema
sociosanitario lombardo e nello specifico sulle pratiche professionali con particolare riferimento alle
forme di collaborazione/conflittualita tra professionisti. Inoltre, sono state indagate la
rappresentazione del sé e del proprio lavoro degli operatori sociosanitari (piano identitario) e
leventuale cambiamento nella visione della responsabilita personale, organizzativa e sociale. La
ricerca ha coinvolto diversi operatori sociosanitari (medici e infermieri) che lavorano in diverse
strutture sanitarie del territorio lombardo nelle di Brescia, Cremona, Mantova, Varese, Como e
Milano.

2019-2020 Ricercatrice nel progetto — Prendersi cura insieme dei richiedenti asilo: Le nuove
sfide per un intervento sinergico tra i servizi

Committente: Tavolo Inter-istituzionale Periferie della cura (Provincia e Comune di Brescia,
Coordinamelo provinciale dei progetti SAl, ASST Spedali Civili Brescia).

Il progetto ha avuto lo scopo di implementare una ricerca-azione coinvolgendo diversi servizi attivi
sul territorio bresciano che a vario titolo si occupano di fragilita sociale, con particolare riferimento
all'accoglienza e alla gestione dei migranti forzati. Lo scopo della ricerca era quello di esplorare le
rappresentazioni dei professionisti (con funzione di coordinamento) che si occupano del processo
di cura prendendo come oggetto di analisi la rete dei servizi presente sul territorio per coglierne punti
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di forza e punti di criticita. A tal proposito sono stati effettuati diversi focus group con gli operatori
appartenenti a quattro aree di servizi: area salute e benessere psicologico, area accoglienza, area
famiglia e area legale.

GRANT !

2022 “L’'emergenza ‘profughi’ generata dalla guerra in Ucraina”

La dott.ssa De Leo & vincitrice, insieme alla prof.ssa Caterina Gozzoli e alla prof.ssa Chiara
D’Angelo, di un finanziamento straordinario per progetti di ricerca-intervento sul tema de
“L'emergenza ‘profughi’ generata dalla guerra in Ucraina” promosso dalla facolta di psicologia
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore

produzione scientifica
PUBBLICAZIONI

Paper in Journal indicizzati

De Leo, A., Mutti, M., & Gozzoli, C. (2025). Innovative Experiences of Inter-
Organizational Collaboration: The Case of Reception of Ukrainian Refugees in
Lombardy. Social Sciences, 14(7), 395.

Aresi, G., D’Angelo, C., De Leo, A., Cianci, E., & Gozzoli, C. (2025). Prototype
perceptions of the adolescent performance-enhancing substance user: A mixed
methods study among Italian male recreational athletes. INTERNATIONAL
JOURNAL OF SPORT PSYCHOLOGY, 56(3), 237-265.

Russo, E., & De Leo, A. (2025). Nonostante il mio corpo. Brame di perfezione
nel rapporto con il non-umano e crisi democratica. Quademi della societa
italiana del dottorato di ricerca, 2, 47-68.

De Leo, A., Ceschi, A., & Mutti, M. (2024). The Cultural Mediator as a Facilitator for
Collaboration: Fostering Inter-Institutional Networking Among Services for Forced
Migrants. Informing ~ Science:  The Intemational Journal of an Emerging
Transdiscipline, 27, 013.

De Leo, A., D’Adamo, G., Morozzi, C., & Gozzoli, C. (2023). Taking care of forced migrants
together: Strengths and weaknesses of interorganizational work from the perspective of
social workers. International Journal of Environmental Research and Public Health, 20(2),
1371.

Pozzi, M., Pistoni, C., Carlo Ripamonti, S., & De Leo, A. (2023). Generation and Gender
Differences in Family Businesses: A New Psychological Perspective. Journal of Family
and Economic Issues, 44(4), 919-934.

De Leo, A., & Russo, E. (2023). Define and Tackle Hate Speech: The Experience of Social
Workers in ltaly. Informing Science: The Interational Journal of an Emerging
Transdiscipline, 26, 115-134.

Corvino, C., De Leo, A., Parise, M., & Buscicchio, G. (2022). Organizational Well-Being of
Italian Doctoral Students: Is Academia Sustainable When It Comes to Gender Equality?.
Sustainability, 14(11), 6425.

De Leo, A., Cotrufo, P., & Gozzali, C. (2021). The Refugee Experience of Asylum
Seekers in Italy: A Qualitative Study on the Intertwining of Protective and Risk
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Tesi di dottorato

Capitoli in libro

Paper/Chapters in
Journals/Book indicizzati
(under review)

produzione scientifica
PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI

Curriculum Vitae Amalia De Leo

Factors. Journal of Immigrant and Minority Health, 1-13.

De Leo, A., Cianci, E., Mastore, P., & Gozzoli, C. (2021). Protective and Risk Factors of

Italian Healthcare Professionals during the COVID-19 Pandemic Outbreak: A Qualitative
Study. International Journal of Environmental Research and Public Health, 318(2), 453.

Gozzoli, C., & Leo, A. D. (2020). Receiving asylum seekers: Risks and resources of
professionals. Health psychology open, 7(1), 2055102920920312.

D'Angelo, C., Corvino, C., De Leo, A., & Sanchez Martin, R. (2019). How Can Performing
Arts and Urban Sport Enhance Social Inclusion and Interculturalism in the Public Space?:
an Explorative Ethnography of Migrants' Performances in the City of Milan, Italy.
Comunicazioni sociali, (1), 1-14.

De Leo, A. (2022). “Metamorphosis of the Body and Resistance along the Borders of the
Forced Migrants’ Identities. A qualitative study on the body representation of forced
migrants in Italy”. In archivi Universita degli studi della Campania Luigi Vanvitelli.

De Leo A, Corvino C, Ventimiglia F, & Bocciolesi E. Benessere e malessere organizzativo
dei dottorandi al tempo della pandemia da COVID-19: una proposta di strumento. In:
Quaderni di SIDRI. Napoli: Edizioni E.S.1., (2023)

Forzini F & De Leo A. Lavoro Agile Post-emergenziale nella Pubblica Amministrazione:
Una linea guida per organizzare i rientri in presenza attraverso il Modello della Smart-

Lavorativita (SMART-LAV). In: Quademi di SIDRI. Napoli Edizioni E.S.I., (2023)

De Leo, A., Mutti, M. & Gozzoli, C. (2024). Emerging Aid Networks in the Italian Reception
Context for the Ukrainian Refugees: Challenges of the Inter-Organizational Collaboration.
European Joumnal of Social Work (under review).

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu

Presentazioni orali a convegni internazionali

D’Angelo, C., Gazzaroli, D., De Leo, A., Palumbo, M. & Gozzoli, C. (2024). “The use of the
Performance Profile for the assessment and educational support of graduate students in a
Master Degree Program”. Comunicazione orale che sara presentata nel simposio "The added
value of qualitative research in Work and Organizational Psychology” all'interno della 2nd
Conference Association of European Qualitative Researchers in Psychology Milan 26th-28th
June 2024

De Leo, A. & Gozzoli, C. (2023). “Black Holes” in the Inter-Organizational Network in Mental
Health Care of Forced Migrants: The Cultural Mediators' Point of View”. Comunicazione orale
presentata al 21st EAWOP Congress. Katowice (Poland) 24th nd 27th May 2023

De Leo, A. (2022). “DRAWS 102: Presentation of the Training course for doping prevention”.
Comunicazione orale presentata alla “First Conference on Doping Prevention: Predisposing
Factors to Doping in Youth: Assessing the Risk". International Olympic Truce Centre, Athens
(Greece), 16th September 2022
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Curriculum Vitae Amalia De Leo

De Leo, A. (2021). Corps migrants. Une réflexion sur le role di corps des demandeurs d’asile
et des réfugiés politiques dans I'espérience migratoire”. Université de Strasbourg, Strasbourg
(Francia), 14th December 2021

M. Pozzi, A. De Leo, C. Pistoni, S.C. Ripamonti. (2020). Generation and gender in family firms’
succession: A Road Map from a psychosocial perspective. Advancing gender diversity
researchin family business: a journey across disciplines. IFERA RDW Universita degli Studi di
Brescia 5th—6th November 2020

Presentazioni orali/discussant a convegni nazionali

1.

De Leo, A., Mutti., M. & Gozzoli. (2024). "Understanding and Addressing the Needs and
Challenges of Ukrainian Refugees in Italy: Perspectives from Operators and Refugees Amid
Mental Health Risks and Opportunities” Comunicazione orale presentata al XXIV Congresso
Nazionale Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica. Simposio “Mental health and migration:
research and clinical developments”. Universita degli studi di Salerno-Campus di Fisciano, 12-
15 settembre 2024.

De Leo, A. & Caputo, A. (2024)."Quali sfide per i giovani ricercatori nel contesto odierno della
psicologia per le organizzazioni? Temi e tecniche del gruppo tematico E-CARE".
Organizzazione del Simposio allinterno del XX Congresso Nazionale della Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni di AIP 2024. Universita degli Studi di Bergamo, 4-6 settembre
2024.

Carletti, E., De Leo, A. & Gozzali, C. (2024). “Soffitti e scogliere di cristallo: sfide e risorse per
le donne leader". Comunicazione orale presentata al XX Congresso Nazionale della Sezione
di Psicologia per le Organizzazioni di AIP 2024. Simposio "Quali sfide per i giovani ricercatori
nel contesto odiermo della psicologia per le organizzazioni? Temi e tecniche del gruppo
tematico E-CARE". Universita degli Studi di Bergamo, 4-6 settembre 2024

De Leo, A. (2023). “ll ruolo della corporeita nell'esperienza di asilo: I'utilizzo del test della figura
umana con i migranti forzati”. Presentazione orale presentata al Convegno Periferie Della Cura
- Tra psichiatria territoriale ed etnopsichiatrie “Azione e marginalizzazione: societa che esclude,
comunita che cura” [8" Giornata di studi dedicata a Federico Corallini]. Brescia 17 novembre
2023.

De Leo, A. Gozzoli, C (2023). “Le Nuove Sfide del lavoro di Rete Inter-Organizzativo nella
gestione dellEmergenza dei Rifugiati Ucraini”. Comunicazione orale presentata al XXIX
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni di AIP 2023. Universita
dedli studi di Cagliari 6-8 settembre 2023.

Gazzaroli, D., De Leo, A., Morozzi, C. (2023). “Convergenze e distanze su cosa cercano le
persone al lavoro per poterlo dotare di senso: un confronto tra mondo HR e lavoratori.”
Comunicazione orale presentata al XXIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per
le Organizzazioni di AIP 2023. Simposio ‘Il senso del lavoro oggi: nuove configurazioni e
conflittualita nel legame organizzazione-gruppo-persona.” Universita degli studi di Cagliari 6-8
settembre 2023.

Gozzoli, C., De Leo, A. (2022). “Orientarsi tra i servizi e immaginare il futuro. La prospettiva dei
migranti forzati.” Presentazione orale presentata al Convegno Periferie Della Cura -Tra
psichiatria territoriale ed etnopsichiatrie. Prima e... dopo di noi: processi di uscita dai progetti di
accoglienza” [7* Giornata di studi dedicata a Federico Corallini]. Brescia 18 novembre 2022.

De Leo, A., (2022). “Positive organizational behaviour & change”. Discussant panel in XXX
Congresso nazionale AIP (tutte le sezioni). Universita degdli studi di Padova, 27-30 settembre
2022

De Leo, A., Cotrufo. (2022). Exploring the body representation of forced migrants hosted in the
Italian reception centers through the Machover Draw-a-person test (DAP TEST).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Comunicazione orale presentata al XXX Congresso nazionale AlP (tutte le sezioni) — Simposio
area psicologia clinica e dinamica “Cross-cultural challenges for assessment and clinical
intervention”. Universita degli studi di Padova, 27-30 settembre 2022

De Leo, A., Gozzoli, C., D’angelo, C. (2022). New challenges of inter-organizational networking
in the mental health care of forced migrants: a case study. Comunicazione orale presentata al
XXX Congresso nazionale AIP (futte le sezioni) — Panel area psicologia per le organizzazioni
“Positive organizational behaviour & change”. Universita degli studi di Padova, 27-30 settembre
2022

Aresi, G., De Leo, A. (2022). Prototype of adolescent doping user. A mixed-methods study on
italian male recreational athletes. Comunicazione orale presentata al XXX Congresso
nazionale AIP (tutte le sezioni) — Simposio Interdisciplinare “The use of performance and
appearance enhancing substance (PAES) in sport: different methodological approaches for
different perspectives on the phenomenon”. Universita degli studi di Padova, 27-30 settembre
2022

Gozzoli,C. De Leo, A. (2021). “Lo sguardo dei mediatori culturali: prendersi cura insieme.
Convegno Periferie della cura.” Presentazione orale presentata al Convegno Periferie della
Cura - Tra psichiatria territoriale ed etnopsichiatrie. | buchi nella rete: criticita ed esperienze nella
collaborazione tra professionisti e tra servizi [6* Giornata di studi dedicata a Federico Corallini].
Brescia 12 novembre 2021.

De Leo, A. (2021). “Il dottorato di ricerca: diritti, rischi e sicurezza”. Ill Assemblea Nazionale
Societa ltaliana del Dottorato di Ricerca. Universita degli studi di Napoli Parthenope Napoli 29-
30 ottobre 2021.

De Leo, A. Corvino, C. (2021). Benessere e malessere dei dottorandi al tempo della pandemia
da Covid-19: Uno studio descrittivo. Comunicazione orale presentata a XVIII Congresso
Nazionale della Sezione di “Psicologia per le Organizzazioni”. Rewind o Forward? La
psicologia per le organizzazioni nelle sfide della ripresa. Universita degli studi di Verona 23-25
settembre 2021.

Corvino, C. Gazzaroli, D. De Leo, A. D’Angelo C. (2021). Limpatto del Covid-9 sugli allenatori:
uno studio esplorativo in Italia. XVIIl Congresso Nazionale della Sezione di “Psicologia per le
Organizzazioni”. Rewind o Forward? La psicologia per le organizzazioni nelle sfide della
ripresa. Universita di Verona 23-25 settembre 2021

De Leo, A. (2020). “Le funzioni dell'ufficio REPORT — Integrity & Trasparency: accogliere e
trattare le segnalazioni di comportamenti illeciti nei contesti accademici e non”. Il Assemblea
Nazionale Societa Italiana del Dottorato di Ricerca. (online) Napoli 31 ottobre 2020.

De Leo A,, Cianci E., Gozzoli C. (2020). Uno studio qualitativo sui fattori di protezione e di
rischio degli operatori sociosanitari coinvolti nell'lemergenza Covid-19. Relazione presentata a:
Giornate di Studio AIP “La Psicologia del lavoro e delle organizzazioni ai tempi del Coronavirus”
— Simposio: “COVID, Management e oltre”,19-20 novembre.

Gozzoli, C. De Leo, A. (2020). Prendersi cura insieme: le nuove sfide per un intervento
sinergico con richiedenti asilo. Esiti di un percorso di ricerca”. Presentazione orale presentata
al Convegno Periferie Della Cura - Tra psichiatria territoriale ed etnopsichiatrie. “Ri-costruire
legami, identita e famiglie nelle migrazioni forzate” [5* Giornata di studi dedicata a Federico
Corallini]. Brescia 12 novembre 2020.

De Leo, A, (2018). “Movimento, gioco e sport: un'occasione di sviluppo sociale”.
Coordinamento panel in Convegno “PLAYMAKERS. Bambini e adulti co-autori della scena
sociale”. Milano 3 maggio 2018 Universita Cattolica del Sacro Cuore.
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XQUTOPGSS Curriculum Vitae Amalia De Leo

produzione scientifica
ORGANIZZAZIONE
CONVEGNI SCIENTIFICI E
DIVULGATIVI
2019 —in corso Membro del comitato organizzativo del convegno “Premio Giorgio Ambrosoli
allintegrita, responsabilita e professionalita” anno
2018 —in corso Membro del comitato organizzativo “Sport4Impact Forum”

https://www.sportdimpact.net/node/61?ancora=node55#node55

REVIEWER IN JOURNAL !

gennaio 2022- in corso Reviewer per le seguenti riviste indicizzate su Scopus:
e  Journal of Immigrant and Minority Health

e  The European Journal of Social Work
e Journal of International Migration and Integration
e  Journal of Racial and Ethnic health Disparities
¢  Women's studies international forum
e \Violence Against Women
e Informing Science: The International Journal of an Emerging Transdiscipline
esperienza professionale g
ATTIVITA DI FORMAZIONE
E CONSULENZA
ORGANIZZATIVA
Gennaio 2020 — in corso Formatrice corso Scuola dello Sport - Federazione italiana Pallacanestro "Sport
Integrity, Contesto e strumenti nella prevenzione del malaffare nel mondo dello sport.
Reati, illeciti e cattive condotte”.
Committente: Sport e salute S.p.A.
Area: prevenzione comportamenti a rischio nel mondo dello sport
Dicembre 2021 - in corso Formatrice corso Scuola dello Sport “La leadership del dirigente: motivare i

collaboratori e i volontari, comunicare efficacemente i fini istituzionali della propria
ASD - Federazione Ciclistica Italiana per Dirigenti di una ASD

Committente: Sport e salute S.p.A.,

Area: leadership nel mondo dello sport
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PARTECIPAZIONE PER
AGGIORNAMENTO
PERSONALE A CORSI DI
ALTA FORMAZIONE E
SPECIALIZZAZIONE

SCIENTIFICA
26 settembre 2022

26 settembre 2022

22 settembre 2021

21 —24 luglio 2021

7 — 11 settembre 2020

4 settembre 2020

4 — 9 settembre 2019
11 — 14 giugno 2019

11 —15 luglio 2017

Altre esperienze
ESPERIENZE DI

VOLONTARIATO
2020 - 2024

2020 - in corso

Curriculum Vitae Amalia De Leo

Workshop. Ottenere fondi di ricerca: come, quando e perché
Istituzione: Associazione Italiana di Psicologia (AIP)
Responsabile Christian Agrillo e Nicola Cellini

Workshop. Meta-analisi applicata (in salsa frequentista e bayesiana)
Istituzione: Associazione Italiana di Psicologia (AIP)
Responsabile Massimiliano Pastore e Gianmarco Altoé

Workshop. “Introduzione all’europrogettazione: opportunita e sfide in

psicologia del lavoro e delle organizzazioni”
Istituzione: Associazione Italiana di Psicologia (AIP) — Sezione psicologia per le organizzazioni |
Responsabile Prof. Pietrantoni

Summer School. “Qualitative Methods for psychological research"
Istituzione: Associazione Italiana di Psicologia (AlP) — Sezione psicologia per le organizzazioni

Summer School. 14° Summer School on Migrants, Human Rights,

Democracy
Istituzione: Universita degli Studi di Palermo in collaborazione con I'Universita di Cambridge -
Cambridge Centre for Applied Research in Human Trafficking

Conference: Psychosocial Theory and Practice: What Is the Evidence?

UEL Forced Migration Conference 2020
Istituzione: University of East London

Summer School. "Allearsi tra profit, istituzioni e non profit. Modelli e processi di

governance di reti territoriali"
Istituzione: Animazione sociale

Summer School. "Transkill. Competenze strategiche per i giovani ricercatori"
Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Summer School. "Methods for community research action and change: Mixed

method and concept mapping"
Istituzione: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Responsabile Ufficio Report - Integrity & Transparency
Ente: Societa Italiana del dottorato di Ricerca (SIDRI)

Membro del gruppo E-Care
Ente: AIP Sezione Psicologia per le Organizzazioni
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Dal 2021

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altri interessi
Patente di guida

Curriculum Vitae Amalia De Leo

Iscritta a Transparency International Italia
Ente: Transparency International ltalia

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Linguaggio e adattamento della comunicazione verbale/non-verbale in base all'interlocutore
Public speaking

Comunicazione di carattere didattico e scientifico (scritta e orale)

Redazione di documenti/report di ricerca e/o intervento

Project Management

Monitoring Evaluation and Learning

Selezione di metodologie di intervento (strumenti, setting, materiali)
Definizione di costi

Time management

Coordinamento — leadership — delega

Ricerca azione partecipata

Analisi della domanda

Meta-lettura dei processi

Lavoro in gruppi multidisciplinari

Conduzione e gestione delle dinamiche gruppali

Negoziazione e gestione di confliti

Costruzione e conduzione di interviste — focus group — griglie osservative
Costruzione e applicazione di questionari

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Comunicazi Creazione di . Risoluzione di
delle . Sicurezza :
. - one Contenuti problemi
informazioni
Utente intermedio  Utente intermedio  Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Recitazione/teatro, arte, cinema, viaggi.

In possesso di patente automobilistica di tipo B

La sottoscritta autorizza al trattamento dei suoi dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016
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Brescia, 23 Aprile 2026

Quanto dichiarato nel presente documento corrisponde al vero (Art.45, 46, 48, 76 DPR 28/12/00 n.445 e s.m.i)
Brescia, 23 Aprile 2026
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